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ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO DE LA PRESENTE CONTRATAC16N

(DECRE:%€F62ND4E,:°u`g5E[g5[%#&#Ec2d[bTg.E9t.`]'.I:i.I;TUL°`'

1.         OBJETODELACONTRATAC16N:

OBJETO:

PRESTAR      LOS      SERVICIOS      PROFESIONALES      COMO      INGENIERO
INDUSTRIAL     EN     LA     SECRETARIA     DE     DESARROLLO     ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD   Y    FOMENTO    DEL   EMPLEO    EN    DESARROLLO    DEL
PROYECTO     DENOMINADO     FORTALECIMIENTO     DE     LAS     UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

DETERMINAC16N DEL SECTOR RELATIV'O AL OBJETO A CONTRATAR.

En      este      punto      la      SECRETAR[A      DE      DESARROLLO      ECON6MICO,
COMPETITIVIDAD     Y      FOMENTO      DEL     EMPLEO     de     la     Administraci6n
Departamental   realiz6  el   analisis   relativo   al  sector  econ6mico   de   Bienes  y
Servicios  que  cobija  el  objeto  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  las  perspectivas
establecidas  en  el  DECRETO   1082  DE  2015,   LIBRO  2,   PARTE  2,  TITULO   1,
CAPITULO  1,  SECcloN1,  SUBSECC16N 6, ARTicuLO 2.2.1.1.1.6.1,  asi:

>   Necesidad de los servicios a contratar.

La constituci6n politica establece en su Art.  333 que es deber del estado fortalecer
las  organizaciones  solidarias y  estimular el desarrollo  empresarial,  asl  mismo,  en
su  articulo  su  Art.  334,  (modific;ado  por  el  articulo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de
2011) diicta.. "La direcci6n general de la economia estafa a cargo del Estado. Este
intervendfa, por mandato de la ley, en la explotaci6n de los recursos naturales, en
el  uso  del  suelo,   en  la  producci6n,  distribuci6n,   utilizaci6n  y  consumo  de  los
bienes, y en los servicios pablicos y privados, para rac.Ionalizar la economia con el
fin  de conseguir en  el  plano  nacional  y territorial,  en  un  marco  de  sostenibilidad
fiscal,  el  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  de  los  habitantes,  la  distribuci6n
equitativa de las oportunidades y los benefilcios del desarrollo y la preservaci6n de
un ambiente sano... Tambi6n para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que en el Art.  303  (Articulo modificado  por el artfculo 1 del Acto  Legislativo  No.  2
de 200Z) diicfa "...el gobemador sera agente del Presidente de la  Repablica para
el  mantenimiento  del orden  pablico y para  la  ejecuci6n  de  la  politica  econ6mica
genera/,". Que en el Artfculo 305 de la CP. define como atributos del gobernador la
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de  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento  y  "Fomenfar de  acwerdo  con
los   plares   y   prpgramas   generates,    I.as   empres:s,   industrias   y-  -;Ofti;;a;dr=S
convenient?s  al  Pe.s.arrp_IIo  cul|ural,  social  y  econ6mico  del  deparfa;mentg  que  no
correspondan a la Naci6n y a los municipios."

Que  mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de  2020  se  modifica  la  misj6n
de   la   SECRETARIA   DE   DESARROLLO   ECONOMICO,   COMPETITIVIDAD   Y
FOMENTO   DEL  EMPLEO,   quedando  asi:   "/mpu/sar,  promover  y  forfa/ecer
desarrpllo  econ6rpico,  la  competitividad  y  la  creaci6n  de  condiciones  propicias
para   la   generaci6n   de   empleo   y   el   desarrollo   sostenible   y   sustentable   del
Departamento del Valle dF}I Cayca." (Arl, ``| 54)

Que   el   14   de   diciembrre,  de -2o'22`   §!';'``.aEb`i'&a``l'iza ``6:i becle{b'  1-3-1638   del   23   de
oc;fibre de 2020,  "por medio de cua.I se  ajusta  la  estructura  de la Administraci6n
Central  del  departamento  del  Valle  del  Cauca,  se  define  las  funciones  de  sus
dependencias  y  se  dictan  otras  disposiciones'',  por  medio  del  decreto  No.  1-17-  i
7370   de/   74   c/e   d/.a/.embre   de   2022,   por   medic   del   cual   se   actualizan   las   \
rEes8°Nn8aMb,j8doa,deso%pEfrTn,CjfBASD  dye  EaoMSEENCT%ET£E|A ERELEDOES£3R3:h:  I

quedando de la siguiente forma:

"1. Liderar y coordinar la  Comisi6n  regional de  Competitividad,  Ciencia,  tecnologla  e  innovaci6n

en  representaci6n  de  la  Gobemaci6n  del  Valle  del  Cauca.  2.  Liderar  y  coordinar  el  Consejo
regional   Mipymes   en   representaci6n   de   la   Gobernaci6n   del   Valle   del   Cauca.   3.   Liderar  y
coordinar  el  CODETI  en  representaci6n  de  la  Gobemaci6n  del  Valle  del  Cauca.  4.  Liderar  y
coordinar  las   relaciones   con   los  gremios,   entidades   del   sector  privado   y  empresarios   del
deparlamento del Valle del  Cauca.  5.  Dirigir la elaboraci6n  de actos administrativos,  ordenar los
gastos  y celebrar los  contratos  necesarios  para `el  cumplimiento  de  la  misi6n  y funciones  de  la
Secretar[a,  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  por  el  Gobernador(a)  y  las  normas  legales.  6.
Promover   el    emprendimiento,    Ia    Creaci6n    y   form.alizaci6n    de    nuevas    empresas    y    el
fortalecimiento  de  las  ya  existentes,   para  generar  un   desarrollo  de  los  sectores  de   micro,
pequehas  y  medianas  empresas,  a  trav5s  de  asesorla,  asistencia  t6cnica,  gesti6n,  proyectos
productivos,  promoci6n y capacitaci6n  a  los empresarios del  Departamento del  Valle  del  Cauca.
7. Promover la oferfa exportaple, apoyar la eliminaci6n de barreras a la exportaci6n e impulsar el
trabajo conjunto de los sectores exporiadores del departamento del  Valle del Cauca.  8. Iiderar la
gesti6n  y  el  proceso  de  marca  region  como  instrumento  para  el  posicionamiento  nacional  e
internacional  del departamento del  Valle  del  Cauca.  9.  Realizar acciones de  complementariedad
institucional  para   apoyar  las  diferentes  iniciativas  sectoriales  del  deparfamento  del  Valle  del
Cauca.   10.   Identificar,   promover  y  gestionar  recursos   de   cooperaci6n   internacional   para   el
Deparfamento   de    Valle   del    Cauca.    11.   Apoyar   los   diferentes   sectores   de   la   economia     :\
vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gesti6n de programas y proyectos de
inversi6r].12. Identificar y desarrollar cMster, cadenas o sectores estrategjcos en el departamento
del  Valle   del   Cauca,   de   alto   valor  agregado.   13.   Fortalecer  los  procesos  de   investigaci6n,
desarrollo   y  utilizaci6n   de   nuevas  tecnologlas  como  elementos  esenciales   para   una   mayor
productivjdad y competitividad del sector empresarial  del deparfamento del  Valle del  Cauca.  14.
Propender  porque   los   sectores   productivos   del   departamento   del   Valle   del   Cauca   logren
anvuaaf|eeonn:aa:r,esgat3pgana%gepnaic:I:,nm5;:neora#eeqnn:Cag:;ea,a%au#adae5m:a:nadgeraapcadcrf=::?:::ncv:eou£#enn:eeen:j!:i!E:kifi!ifi:i3|

Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean
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de   utilidad   para   el   posicionamiento   y   desarrollo   del   Departam_ento   dc}I   .Valle._dpl    C:auc.a
relacionada: con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econ6mico.  17. Ias dem±s
que le asigne la constituci6n, Ia ley, Ias ordenanzas,  Ios d.ecretos,.Ios .r?glamentos,  normas y las
que surjan como consecuencia del desalTollo normativo y jurisprudencial".

Asi mismo, se identific6  Ia necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas  a  continuaci6n,  requeridas  desde  la  Subsecretaria  de  Emprendimiento  y
Desarrollo   Empresarial,   a   saber:   1.   Brindar  apoyo   desde   su   perfil   profesional   para
coordinar el  centro  de desarrollo empresarial  e  innovaci6n  asignado,  en  cumplimiento  de
las   metas   establecidas   par  la   Secretaria  de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad   y
Fomento del Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo. 2. Realizar seguimiento al
equipo   de   trabajo   del   centro   de   desarrollo   Epresarial   e   lnnovaci6n   asignado,   como
tambien  hacer el  seguimiento  a  los  indicadores  de  gesti6n  y  cumplimiento,  que  conlleve
toma de acciones correctivas,  preventivas y de mejora cuando se requiera para alcanzar
los objetivos del  proyecto,  siguiendo  la directrices del  Supervisor y/o Jefe,  levantando  las
respectivas  actas  y/o  evidencias.   3.  Apoyar  desde  su   perril   profesional  la  logistica  y
operatividad de los Fondos y actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento   y  el   Desarrollo   Empresarial,   tales   como   convocatorias,   conferencias,
eventos y feria§ en  los municipios  que tiene cobertura el centro de desarrollo empresarial
e  innovaci6n  asignado.  4.   Brindar  apoyo  desde  su  peffll  profesional  para    gestionar  la
respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de desarrollo empresarial e  innovaci6n
asignado,   en   los   terminos   oportunos.   5.   Representar  a   la   Secretaria   de   Desarrollo
Econ6mico,    Competitividad    y    Fomento    del    Empleo    en    instancias    y    eventos    de
participaci6n  en temas  de  emprendimiento y desarrollo  empresarial.  6.  Generar espacios
de  interes  para  los  emprendedores  para  la  colaboraci6n  activa  con  entidades  aliadas  y
otras   organizaciones   que   integran   la   red   regional   de   emprendimiento   (Camara   de
Comercio,  Sena,  Univalle,  etc.)  7.  Participar activamente  en  actividades  incluidas  las  de
fortalecimiento,   como   capacitaciones,   reuniones   desarrolladas   por   la   Secretaria   de
Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,  asl  como  las  que  otras
dependencias  de   la   Gobernaci6n  Valle  del   Cauca   lleven   a   cabo.Igualmente,   asistir  y
participar en  las mesas de trabajo y otras  instancia§  en  las  que sea designado,  conforme
a  la  instrucci6n  impartida  par  el  Jefe  y/o  Supervisor,   o   las  que  convoquen  de  otras
dependencias  de  la Gobernaci6n  del Valle.  8.  Las  demas  que  le sean  asignadas  para  el
cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con la naturaleza del contrato..

Que mediante becreto No.  1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado
por el  Decreto  1-22-0108 de 22 de enero del 2024,  expedido  por la Gobernadora
del   Valle   del    Cauca,    se   efectuaron   delegaciones   en    materia   Contractual,

ge±3gAaRnR%L:ocEgt6ataoc#,ncg,%rg#aE+6,+,€,ejA3aStoFgfuEaNTSoECDEET£#EALEDOF
delegaci6n que cubre, por supuesto, la presente contrataci6n.

Que  mediante  Ordenanza  655  de  mayo  31   de  2024,  se  aprueba  el  plan  de
desarrollo   del   departamental   del   Valle   del   Cauca   2024-2027   "Liderazgo   que
Transforma", ordenanza 655 de mayo 31  de 2024, en el cual se despliega la linea
estrategica   Valle   Competitivo   e   lnnovador  y,   en   ese   marco,   el   proyecto   de
inversi6n   pdblica   denominado    P137-102499   -   FORTALECIMIENTO    DE    LAS
UNIDADES  ECONOMICAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  cuyo  objetivo  es..  Bn.nder
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asis.tencia  t.6c.nica..y. spg_uimientg  a  las  unidades  econ6micas  del  valle  del  cauca,
en ternas de legalidad, formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n con actores d8l
ecosistema

Que en  cumplimiento de  lo establecido en  la  Ordenanza  681  del  13  de diciembre

8:p2e°n2d4enyc:iDseecreatj°us6t:t3adesET8RdEeTSAefitAemDbEedDeE3°A2€R8LdLeon°E:n6%nMi8i:
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO,    antes    SECRETARIA    DE
DESARROLLO ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD.

2ou2e.-e2n!#u,d,:se;::c::teass::t::I,::i:::se::|PSEncieEFfRTAroBEVDaE`SAnRVE8cjig
ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD-Y  FOMENTO  bEL`  EMPLEO,  se  desarrolla  el  );
proyecto P137-102499 -FORTALECIMIENTO DE LAS  UNIDADES ECONOMICAS  )
DEL  VALLE  DEL  CAUCA  ,cuyo  objetivo  es  el  de  Brindar  asistencia  t6cnica  y I
seguimiento   a   las   unidades   econ6micas   del   valle   del   cauca,   en   temas   de
legalidad,  formalizaci6n,  competitividad  y articulaci6n  con  actores  del  ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Liderazao due Transforma"( 2024-2027)
P„ar: Valle comDetitivo`e innovador
Linea de Accl6n: 1-Valle competitivo e lnnovador
Objetlvo Especifico: Brindar asistencia tecnica y seguimiento a las unidades  econ6micas

del    valle    del    cauca.    en    temas    de    legalidad,    formalizaci6n,
competitividad v articulaci6n con actores del ecosistema

Proqrama: 1 1 . VallEmDlea
SubDroqrama: 1100101  VallelNN  +
lvleta (§) de Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle

del Cauca durante el Den.odo de c]obierno
Meta (s) de Producto: MP1100101043502015      -      ASISTIR      TECNICAMENTE      5.300

UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA.  EN TEMAS
DE   LEGALIDAD  Y/O   FORMALIZACION  DURANTE  EL  PERIODO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499      -      FORTALECIMIENTO       DE      LAS       UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades    del    Proyecto    Objeto    de    la Asistir  t6cnlcamente   las   unidades   econ6micas   en   el   aprendizaje
Contrataci6n pfactico

de habilidades de planificaci6n financiera, administrativa y deIeaalidad.

BPIN: 2024003760114

Que  dicho  proyecto  busca   Formalizar  las  unidades  econ6micas  del  Valle  del
Cauca    mediante    actividades    como    Asistir    tecnicamente    a    las    iinidades
econ6micas  del  Valle  del  Cauca  lo  cual  permite  imp[ementar  estrategias  para  la
formalizaci6n de las  unidades econ6micas a trav6s del acceso a herramientas de
conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros   y   certificaciones   que   aumentafan   la   comercializaci6n,   producci6n   y
cultura  empresarial  de  los  productos y servicios  en  el Valle del  cauca.  Asimismo,
con  entidades  aliadas  de  los  diferentes  ecosistemas,  desarrollar estrategias  que
contribuyan a di§minuir brechas en beneficio de las unidades econ6micas.
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En  cuanto  a  la  necesidad/oportunidad  que  esta  cubriendo,  se  tiene  que  este
proyecto   proporciona   un   enfoque  integral   para  el  desarrollo  empresarial,   que
incrementara   la  comercializaci6n  y  la  capacidad  de  crecimiento  por  la  via  de
mayores  ingresos  por  ventas,  de  tal  forma  que  se  veran  sentadas  unas  bases
s6lidas para la expansi6n sostenible a largo plazo,  una cultura emprendedora y el
empoderamiento   de   las   unidades   econ6micas   y   productivas,   generando   un
impacto  positivo  en  la  economia  local  y  en  la  autonomfa  de  los  empresarios  y
emprendedores,   reduciendo   la   dependencia,   fomentando   la   autogesti6n   y   su
capacidad de adaptaci6n.
Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias. se enlistan a continuacidn:

ctor lnterds -E*pectat]va                 i'~«#¥-`` Po-3iffldiiJ` Contribucl6n o Gestl6n
fly{#:Eon:f:.'g::r7n±:din#E~=~` (BeneflclFrT6Cooperanto.

H-ire.-`pe                         .2irfe3g

/Opononto
atlas) Perludicadol

Mi Pymes umenlar                               su                 productividad Beneficiario Aumentar  la  productividad  y

ycompetitividad Contribuir  a  la  economla  delareai6n.

Emprendedores ormalkarse                           ylegalizar        sus Beneficiario Formallzaci6n  y  legalidad  de
roductos                          para                           poder sus     unldades     prodiictivas,
merclallzarlos desarrollo  econ6mlco  pare  lareai6n

Comunidades    6tnicas umentar                                 fa       comercializaci6n Beneficiario DesarroHo
del departamento o   los   prodilctos de    las              comunldades

tnlcas   del   sectorrural  del  valle  del cauca

En terminos generales, se ha logrado la asistencia t6cnica y capacitaci6n en areas
clave,   como   administraci6n,   gerencia,   marketing   digital,   gesti6n   financiera   y
comeroializaci6n,  brindando  a  las  unidades  econ6micas  herramientas  esenciales
para  su  crecimiento  y  exito.  AI  mes  de  diciembre  2024,   Ia  asistencia  tecnica
realizada     en)   Ios     diferentes     centres     ha     dado     como     resultado     1.000
emprendiniientos   inscrites   al   programa   y  finalizado   con   la   ruta   de   atenci6n,
arrojando los siguientes logros:

1.         M6tricas de atenci6n a aruDos de valor:

1.1       Clasificaci6n porg6nero:

Logro:  Se  logr6  beneficiar a  una  poblaci6n  diversa  e  inclusiva,  con  un  67.8%  de
participaci6n femenina,  un 30.8% masoulina y un 1.4% de fa comunidad LGBTIQ+.
Justificaci6n:  Este resuhado evidencia el compromiso del programa con  fa equidad
de   g6nero   y  la   inclusi6n   social,   promoviendo   oportunidades   igualitarias   para
poblaciones tradicionainiente menos representadas en el ambito empresarial. Esto
se  alinea  con  las  politicas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  iguaidad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente gfafica:
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Fuonte.' Elaboracl6n propfa.

1.2       Clasificaci6n.porEtnia:

Logro:   Se   logr6   brindaf  asistencia  teonica   a   poblaci6n   etnica   diversa   con   un
enfoque  inclusivo,  como  paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de
formaci6n   para   la   mejora   de   sus   negocios.   Justificaci6n:   la   atenci6n   a   esta
diversidad   de   poblaci6n   se   constituye   en   un   in§umo   importante,   para   poder
redisefiar   estrategias   diferenciadas   que   puedan   contribuir   a   apoyar   a   estos
emprendedores,  especialmente  aqu?llos  que  se  puedan  potenciar  con  factores
diferenciadores  en  sus  mercadq,s,  .y.  que  puedan  contribuir  al  aumento  de  sus
niveles  de  comercializaci6n  y.`.`de.1egalidad   (sellos  de  denominaci6n  de  origen,
registros  legales,  entre  otros).  La  distribuci6n  de  la  atenci6n  estuvo  representada
asi: 69.80/o mestizos (698),19.1 % Afro (191),  0.80/o poblaci6n negra (8),  0.5%
poblaci6n indigena (5), 9.80/o otros (98).

1.3      Atenci6n a poblaci6nvulnerable:

Logro:  se  pudo  llegar a poblaciones vulnerables  a trav6s  de  la  asistencia tecnica,
logrando  asf  un  acercamiento  que  contribuye  a  una  identificaci6n  mas  precisa  de
estos  grupos  de  valor,  en  el  marco  de  las  politicas  publicas  que  se  encuentran
vigentes.   De   las   1.000   asistencias   tecnicas   brindadas   con   ruta   de   atenci6n
finalizada,   se   logr6  tener  acercamiento  a   825   personas  entre  discapacitados,
personas  cabezas de familia,  adulto mayor y victimas del conflicto armado  (VOA).
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En  esta  medici6n  se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas
cabezas  de  familia  (517),  seguido  de  victimas  del  conflicto  armado  (177)  con  el
21%,    adulto   mayor   (100)    con   el    12%,   y   discapacitados   (31)   con   el   4%.
Justificaci6n:  el  acercamiento  a  la  identificaci6n  de estos grupos  poblacionales,  Ie
permitira        a        la        SECRETARIA        DE        DESARROLLO        ECON6MICO,
COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  poder  plantear  estrategias  de
formaci6n  pertinentes  en  el  maroo  de  las  politicas  ptlblicas  vigentes,  en  pro  del
mejoramiento    de    las    unidades    econ6micas    lideradas    por    esta    poblaci6n
vulnerable, y tambien acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en
ouenta  las  diferentes  fases  de  la   ruta  de  atenci6n   al  emprendedor  (fase  de
ideaci6n,  fortalecimiento  y financiaci6n),  tambien  como  preparaci6n  al  acceso  de
capital semilla ouando existan convocatorias para ello.

2Aumento de] Nivel de Formalizaci6n EmDresarial:

Logro:  El  38.1%  de  Ios  emprendimientos  beneficiados  estan  formalizados  en  la
Camara  de  Comercio.  Justificaci6n:  Este  logro  es  fundamental  para  fortalecer la
economia formal y generar estabilidad en el entomo empresarial.  La formalizaci6n
permite  a  los  emprendedores   acceder  a  beneficios  como   creditos,   asesorias
ttednicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.
3.Generacj6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apoy6  a emprendimientos que generan  un  13.6%  de empleo
formal  y  un   79.6%   de   empleo   informal.   Justificaci6n:   Este   avance   refleja   un
impacto significativo en la dinamizaci6n de la economia  local,  creando fuentes de
trabajo  que  mejoran  las  condiciones  de  vida  de  los  beneficiarios.  El  fomento  del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social,  mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transici6n hacia
la legalidad  laboral.

4.Predominio de IvlicroemDresas come Eie Econ6mico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuadae hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificaci6n:  Este data subraya el papel clave de las microempresas como motor
econ6mico  en   la   regi6n.   Estas  unidades  econ6micas  no  solo  son   una  fuente
primaria de empleo,  sino que tambien  representan el esfuerzo de emprendedores
locales  por  orecer  en  mercados  competitivos.   Su  fortalecimiento  contribnye  al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificaci6n de Sectores Econ6mjcos
Logro:  Se  apoyaron  emprendimientos  en  sectores  clave  como  servicios  (42.8%),
comeroio      (30.6%),      industria,      agropecuario,      teono[6gico      y      construcci6n.
Justificaci6n: La diversificaci6n sectorial muestra una gesti6n estrategica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econ6micas,  Io que incrementa la
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resiliencia   y   sostenibi[idad   de   los   negocios   locales,    En   particular,   el   sector
servicios    y    el    comercio    destacan    como    prioritarios,    dada    su    contribuci6n
significativa al crecimiento econ6mico de la region,

6. Enfoaue Geoafafico v Etnico:
Logro:  El  84.25%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en(
areas   rurales,   con   una   representaci6n   etnica   que   incluye   mestizos   (69.8°/o)
afrocolombianos    (19.1%)    y    otras    comunidades.    Justificaci6n:    Este    av
demuestra  un  enfoque  jnclusivo  que  considera  tanto  las  necesidades  urbana
como     rurales,     fortaleciendo     las     economias     locales     y     respetando     la

3:£#ri:dna£Fe,d:mgr::d#::tn;id,::y.£±¥#S'vL#n:\:Sbtmi:~yc:pmo°yaurn:,as+i#,#
regional  equilibrado,                            T        L      i  }dyr+?tw

7. Luaar de Prestaci6n del Servicios de Asisfencia T6cnica:   Por otra parte, y
en   lo   concemiente   a   los   lugares   en   los   ouales   se   vienen   desarrollando   o
ejecutando  las  mencionadas  actMdades,  se  tiene  que  el  servicio  de  asistencia
teonica  se  brinda  a  traves  de  los  centros  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n
localizados  en ,los  Distritos  de  Santiago  de  Cali  y  Buenaventura,  y  [os  municipios
de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonfa,  Zarzal.  Los  CDEl  en  los 9
municipios    se    encargan    de    brindar    la    cobertura    del    servicio    en    todo    el
departamento  de  la  siguiente  manera,   con   indicaci6n  del  centro  de  desarrollo
empresarial en ouesti6n y los municipios que cubre, a saber:

•     CDEI  cali:  Cali,  Jamundf.
•     CDEI  Buenaventura:  Buenaventura, Dagua.
•     CDEI  Palmira:  Palmira,  Florida,  Pradera,  Cerrito,  Candelaria.
•     CDEI Yumbo: Yumbo,  La cumbre, Vljes.
•     CDEI  Tulua   Uceva  -  Univa'lle:  Andalucia,   Bugalagrande,   Bolivar,   Trujillo,

RIomo, Tuiua.
•     CDEI   Buga:   Buga,   Calima,   Dari6n,   Ginebra,   Guacari,   Yotoco,   Restrepo,

San Pedro.
•     CDEI caicedonia: Caicedonia, Sevilla.
•     CDEI Zarzal:  Zarzal,  EI Dovio,  La Uni6n,  Roldanillo, Tore, Versalles.
•     CDEI  Cartago:  Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia,  EI Aguila,  EI  Cairo,

Obando,                                     Ullca,                                     La                                    Vlctoria.
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a.  Avanco  flnancloro  v  ff8lco  Plan  do  Dceari.ollo  2024-2027  udorazqo
Transforma:

Eiecucion gastos de Inversion
Provectop137-102499

FORTALECIHIENTO DE IAS UNIDAI)ES ECONOMICS EN E L VALLE DEL CAUCA

CONTRATOS DE PRES1.ACION 0E S ERVICIOS  S EP.0lc 2024

Actlvldad
Pros.

Armulzacl6n
Aproplact6n

COP RJ,C %
Total

%
Pro8uP.

lniclal Definltiva F'aao8 DISDolllblo

Asistr tdenieamenLe a bsamu:uladoresdeleco§istemaenpresarial,conpeifeyd8h!erreeharBacth

0 144.000.Oco 144.coo.rm 144.Oco.Oco 144.COO.cro t00% 144.OcO.Oco 100% 0

Asistq.t6enfoenenlefasqu`dadeseconomx:asen818prendzaiopf5ctcodohabflkfadesdBpENreacichfroiera,admdstrativ8ydehaaldad.

0 208.gce.000 208.980.COO 208.8cO.OcO 208.980`OcO 100% 208.080.000 100% 0

TOTAL a 352.980.COO 352.980.000 352.980.000 352.980.000 352.980.000

Cumplimjento al P lan indicativo  IV[eta deResultado - vigencia fiscal 2024

Descripcl6n dB  Meta

ValorProyectado,A,4

PC 2024 2025 2026 2" Dificultades a Gestlones

1 tool . FORMAiEN 3cO EmRESAs

0 an 0 125 08 87

Dificulfades:   Dado  que  log  proyectos  que  mowlizaneslamelarfucian)nsufasedeqecucicheneltltimo

OEL DEPARTMENT0 DEL VALLE thestr8  del afro,  lo§  compenentes  de  foimatzacich

DEL cAucA DURANTE EL pERrooo §o  encuentran  en  pmee§o  dB  desam)no  y  par  eqo

DEcOBERNO dstos s8 rna(en.alkarch en las  pr6ximas VI.geneies. EsDorenoauelametaesreoroqramada.

Cumplimiento al plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.
Mota Produ cto Ap. Doflnltiva VrE|ocutado

%  EJOc.Pfal. Ejocucl6nFis'ca
2024 2025 DBscrlpcl6n cualitauva

Asistir   t6cricamente

$ 352.980.000 $ 352.980.000 100% 100% 1000 1150

Fortalecimientoempresan.al:aterid6n  enlos10CDEl

Adiculacl6n  con  actorescomoFundaci6nCarvajal

5.300     .  un.dadesproductivasdelvaqodelcauca,entemas v Univallo

Mas         do          500emprendedoresy

de      legatidad      y/ofomanzaci6ndurarto empresarios  fortalecidosenges66nfimarriera-

el perfodo de goblemo emprendlmlento-herramu.entasdigitales(conbibut6naformabzaci6nycompetitividaddelasuridadesecork5micas).
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Meta Producto Ap. Vr %  Elec. Ejecucl6n
2024 2025 Descrlpcl6n cualitatlvaDeflnltlva EjBcutado Ptal. Fr§!ca

Beneficiar     a      300unidadesecon6mlcasdelvalledelcauca

0 0 0% 0% 0 90

Esta     meta     no     two

pare   que  meioren  fa
recursos para la vigencia

comerctalizacl6n    de 2024  ni   para  2025.  Se

sus   productos   en   el espera    apaLancar   con

mercado,   durante    elciiatrienio recursos del balance.

Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecucl6n

2024.II1'  ` 2025 D escrip cl6n cualitativa
Definit.Tva Ejecutado I.Ptal.

•. ,,F'slca

Realizar 150 mentorfasaunidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaqueincrementensugradodemadurezycompetitividadduranteelperiododegobiemo
i0 'b''0 .'`'             .(I    ,I0% ''.`     .`0%

0 22

Esta     mela     no     tunrecursosparalavigencia2024nipara2025.Seesperaapafancarconrecurso§delbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfacci6n de la entidad  un total de cincuenta (50)
contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo   a   la  gesti6n
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuaci6n:

'D lD CohITRATO EN SECOP  11 LINK §ECOP #CO-TO FEcrIA INN cio
FECRAFINIAuZAC16N VR Contrato

1 Cot.PCCNIF.6803421 11'tpe //commu"ty.s8cop.gov.co/F]ub 1.310-17.13-10781-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $            8.000.000
2 CO1.PCCNTR.7092249 hitps //communlty.§ecop.go\/.co/Pub ic' 1.310-17.13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000
3 CO1.PCCNTR.7092446 hitpe //community.§BcOp.go\r.cO/pu a/ 1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
4 Cot.pccr\rrR.68o325i hi'ps //community.seeop.gov.co/Pu c/ I.310-17.13-10791-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $            8.000.000
5 CO1.PCCNTR.6803322 ht'pe //communlty.secop.gowco/Pu 1.310-17.13-10783-2024 2024J)9-24 2024-11-15 a         10.000.000
6 Cot.PCCNTR.7092447 ht'p3 //communlly.8ecop.gov.co/Pub c/ 1.310.17.13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           5.000.000
7 Col.PCCNTR.6803353 ht'p //community.8ecop.gov.cO/pu I 1.310-17.13-10794-2024 202449-24 2024-11.15 $           8.000.000
8 CO1.PCCNTR.7092450 httpe //conimu"ty.8ocop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13597-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4.000.000
9 Col.PCCNTFi.7092451 httpe //commurrity.8ecop.gov.cO/pu c/ 1.310-17.13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000

10 CO1.PCCNTR.6803333 in(ps //community.8ecop.go`/.co/Publ 1.310-17.13-10784-2024 202449-24 2024-11-15 $           8.000.000

11 CO1.PCCNTR.7092529 https //commwity.§eeop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024.12-31 $            5.000. 000

12 CO1.PCCNTR.6910279 mtps /comi"nlty.seeop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-12590-2024 2024-10-16 2024-11-30 $            8. 000.000
13 CO1.PCCNTR.7093771 m'ps /communl`y.8ecop.gov.co/Publ c/ 1.310-17.13-13599-2024 2024-12JJ2 2024-12-31 $            4.000.000
14 Cot.PCCNTR.6803356 https /community.secop.gov.co/Pu I 1.310.17.13-10792-2024 2024J]9-24 2024.11-15 $          10.000.000

15 Col.PCCNTR.7092453 ht'p3 /communlly.Becop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13600-2024 2o24-i2ro2 2024-12.31 $              5.000.ODD

16 Cot.Pccr\rrR.68o3t36 h''ps /commuhily.Bocop.gov.co/Pu `c 1.310-17.13-10795-2024 2024JJ9-24 2024-11-15 S            a.000.000

17 CO1.PCCNTFi.7092456 ht'ps /commu"ty.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310.17.13-13601-2024 2o24-i2ro2 2024-12-31 $              4.COO.000

1a Cot.PCCNTF`.7092878 htlp9 //commu"ty.socop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            6.000.000

19 CO1.PCCNTR.6804518 htlp3 //commu"ty.secop.gov.co/Pu I 1.310.17.13-10796-2024 2024J]9-24 2024-11-15 $          12.000.000
20 Col.PCCNTR.7094217 h'tpe /ccmmu"ty.secop.gov.co/Pu 1.310.17.13-13693-2024 2024-12-04 2024-12-31 $           4.480.000

10
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lD lD CONTRATO  EN SECOP 11 |lNKSECOP # CONTRATO FECHA I NICIO
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21 CO1.PCCNTR.6803428 h''O, /community.secoD.qov.co/Pu 1.310-17.13-10782-2024 2024J)9-24 2024-1 1 -1 5 $         12.000. 000

22 col.PccNTR.7og2a79 h''pe //commu y.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13603-2024 2024.12J)2 2024-12€1 $           6.000.000

23 CO1.PCCNTR.6804625 h''ps //communi y.seeop.gov.cc/Pu 1.310-17.13.10797-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $           8.000.000

24 Col.PCCNTFt.7092530 h'tps //community.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-13604.2024 2o24-i2ro2 2024-12-31 $           4.000.000

25 cot.PCCNTR.6804627 h''p ://commurutv.88cop.gov.cc/Pu I 1.310-17.13-10798-2024 202409-24 2024-1 1 -1 5 $           8.000.000

26 CO1.PCCNTFi.7092325 h'(pg //communlty.secoo.gov.co/Pii C 1.310-17.13-13605-2024 2024.12J)2 2024-12-31 $           4.000.000

27 CO1.PCCNTR.8804629 httpe //commurrity.88cOp.gov.cc/pu c/ 1.310-17.13.10799-2024 2024JJ9-24 2024-11-15 $         12.000.000

28 C01.PCCNTR.7092328 h''pe //commu"ty.§BcOp.gov.cO/pu 1.310-17.13-13606-2024 2024.12J)2 2024-12-31 $           6.000.000

29 CO1.PCCNTR.6803137 hitps //commu y.seeop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10790-2024 2024-09-24 2024-1 1 .1 5 $            8.000. 000

30 C01.PCCNTR.7092234 h'lpe //commun y.secop.qov.co/Pu C 1.310-17.13-13607-2024 2024-12J)2 2024-12®1 $           4.000.000

31 CO1.PCX:NTR.6803255 h'lps //commuruty.secop.gov.co/Pub 1.310.17.13-10793-2024 2024-09-24 2024-11.15 $           8.000.000

32 Col.PCCNTR.7092329 h'lpe //commuri ly.secop.qov.cofpu I 1.310-17.13-13608-2024 2024-12J)2 2024-12®1 $            4.COO.000

33 Col.PCCNTR.6803128 https //commurptv.secop.aov.co/Pu I 1.310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-1 1 .1 5 $            8.000. 000

34 cO].PCCNTR.7002331 h'tp ://commurrity.8ecop.gov.co/Piibl 1.310-17.13-13609-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4.000.000
35 Cot.PCCNTR.6804716 h'lps //community.8ecop.gov.co/Publ C 1.310.17.13-10800-2024 2024J]9-24 2024-12-31 $         10.000.000
36 CO1,PCX3NTF{.6803431 h'tps //commu y.88cop.gov.Co/Publ c/ 1.310-17.13-10785-2024 2024JJ9-24 2024-11-15 $           8.000.000
37 C01.PCCNIR.7092332 hi'ps //commu" y.socop.gov.co/Publ 1.310.17.13-13610-2024 2024.12J]2 2024.12.31 $           4.000.000
38 CO1.PCCNIR.8803434 ht'p //community.9ocop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10788.2024 2024J)9-24 2024-11-15 $          10.000.000
39 CO1.PCCNTR.6804343 ht'p //community.socoD.9ov.co/Pu 1.310-17.13-10801-2024 2o24rog-24 2024-11i30 a         12.000.000
40 CO1.PCCNTR.7094255 htlp //commilnity.8ecop.gov.co/Pii I 1.310-17.13-13623-2024 2024-12J)2 2024-12.31 $           4.000.000
41 col.pccr\rrR.8803437 h'lp //communily.socop.gov.cofpu I 1.3io-17.13-io7a7.2o24 2024-09,24 2024-1 1 -1 5 $         10.000. 000
42 C01.PCCNIR.7093780 http //commurri ty.secop.gov.cc/Pu 1.310-17.13-13611-2024 2024-12J)2 2024-12®1 $           5.000.000
43 CO1.PCCNTR6804520 Imp //colrmlln y.8oCop.gov.Co/Pub 1.310-17.13-10802-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $         10.000.000
44 C01.PCCNIR.7093938 mp //commuri y.secop.gov.ccVPu 1.310-17.13-13612-2024 2o24-i2ro2 2024-12€1 $           5.000.000
45 CO1.PCCNTR.6804715 h'tp //commum y.secop.gov.cc/Pu 1.310.17.13-10803.2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8. 000.000
46 CO1.PCCNTF`.7093946 hltp /'commu y.secop.gov.cc/Pu I 1.310.17.13-13G13,2024 2024-1 2J]2 2024.1241 $            4. 000.000
47 C01.PCCNTR.7094334 h'tp //communlty.9ecop.gov.co/Publ 1.310-17.13-13624-2024 2024-1 2J)2 2024.12€1 $            2. 500.000
48 Col.PCCNIR.6803141 "tp //commun]ty.8ocop.gov.co/Pu a/ 1.310-17.13-10789-2024 2024-09-24 2024-12€1 $         20.COO.000
49 cot.PCCNIR.7093929 ht'pe //commtimty.8ecop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-13814-2024 2024-12J]2 2024-12€1 $            5. 000.000
50 CO1.PCCNIR.6803369 htll,a /communlty.Bocop.gov.ca/Pu 1.310-17.13-10788-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000. 000

Estos  recursos  humanos  fueron  empleados  para  garantizar  la  continuidad  en  la
prestaci6n  del  servicio  de   asistencia  t6cnica   en   los  diferentes   municipios  del
Departamento del Valle del Cauca, y cuyas m6tricas se presentan a continuaci6n,
discriminando   el   municipjo   en   el   cual   se   prest6   el   servicio   y   el   nt]mero   de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

Emt}rendlmlentos aLie finalizaron la rufa de atelici6n
Munlciplo #deemprondlmlellt Munlcipio #deemprendimlent Mun!clplo #d eemprendlmle

OS OS ntos
Cali 125 La union 35 Zarzal 12
Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10
Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamundi 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Buqalaarande 25 La Cumbre 2
Cartaqo 68 EI Cerrito 25 E' Cairo 2
Guadalalara de Bucia 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Andalucia 20 Araelia 1

Sevilla 47 Riofrio 19 Obando 1

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima EI Dari6n 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto
emprendimiento y  la  economia  a  nivel  mundial,  marcado  por la  aceleraci6n  en
desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas   tecnologias   en   industria   con   base   en
inteligencia artificial, y la constante innovaci6n en el desarrollo empresarial,  result6
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administraci6n departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para  ello,   se  procedi6  entonces  con   la  actualizaci6n  de   la   ruta  de  atenci6n,
involucrando  acciones enfocadas a mejorar la  productividad,  el trabajo decente y
la    internacionalizaci6n     del    departamento,     tomando    en    consideraci6n    las
tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en  cuenta  que
para  el   logro  de  las  metas  del  proyecto  BPIN  2024003760114  P/37-702499  -
FORTALECIMIENTO   DE   LAS    UNIDADES   ECON6MICAS   DEL   VALLE   DEL
CAUCA  y  el  desarrollo  de  las  actividades  que  lo  componen,  se  requiere  talento
humano cualificado.

Que  a  la  fecha  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal
suficiente  para  continuar  con  la  ejecuci6n  de  las  actividades  planteadas  en  el
proyecto     2024003760114     P137-102499     -     FORTALECIMIENTO     DE     LAS
UNIDADES    ECONOMICAS    DEL   VALLE   DEL   CAUCA,    lo   que   sustenta    la
necesidad  para  adelantar  la  contrataci6n  de  un  contratista  que  ejecute  el  objeto
denominado:  PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO  INGENIERO
INDUSTRIAL     EN      LA     SECRETARIA     DE      DESARROLL0      ECON6MICO,
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO    EN    DESARROLLO    DEL
PROYECTO      DENOMINADO      FORTALECIMIENTO      DE      LAS      UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

>   Clasificaci6n del servicio:

Servicios     de     gesti6n,     servicios     profesionales     de     empresa     y     servicios
administrativos

1

Clasificador de bienes y se rvicios:
al, , , F Servicios

I,.I,-.,, [80] Servicios de Gesti6n, Servicios Profesionales de Empresa y Servlctosadministrativo§

Fami'ia
'-

Dr^H,'^,AI-aml'la „ L1 - - I I rJ) I ,
cod Irombre     ifery           "ifer Cod Nombre Cod Nombre      gy            'ng;dr              rfe

10 Servicios de asesorla de 16 Gerencia de proyectos 04 Planificaci6n a administraci6n de
gesti6n proyectos.

11 Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal 01 Servlcios de Contrataci6n de
humanos Personal
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>   Valor del contrato:

Para  establecer  el  valor  de  la   remuneraci6n   de  los  servicios,   se  tom6  como
referencia  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna  No. 2024002509 del
17  de  enero  de  2024,   modjficada  por  la  circular  interna   No.  2024030373  del
veintid6s  (22)  de julio de dos  mil veinticuatro  (2024),  expedida  conjuntamente  por
la  Secretaria General y el  Departamento de  Desarrollo  lnstitucional,  referente a  la

i:bg':sii:nh.oE:r::i:so:::an':e::::rsa,t:fiv6an,o?ep::srvui:Tess(par::e;:or:::e%fr:I:c:::yqou:
secelebraraesdeocH,9..M_lLLQ,NEstp,E`SP:FSOS;ny!`/ipTE(8.000000).

Desde la perspectiva de analisis de ri6s`go.,` los posibles acontecimientos negativos
que pueden  perjudicar a  los. intereses  u objetivos del  Departamento relacionados
con  la  presente  contrataci6n  han  sido  identificados  y  mitigados  en  el  presente
estudio del sector.

>   Tipo de remuneraci6n

5Ece#AeRFAnteDCEontr3tESARRPor:Et8c]6EcdoeNg#t;Cg:S,6%Me:EaTb,lf,CtfD#
FOMENTO  DEL  EMPLEO  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  cancelafa
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor per Cuota
DOs (2) CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4000000.   )

()

>   ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constituci6n  Politica,  corresponde al Gobernador dirigir
la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar el  cumplimiento de  las funciones
y la prestaci6n de los servicios a su c.argo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3°  de  la  Ley 80 de  1993;  el articulo 2°  numeral 4°  literal h)  de la  Ley  1150 de
2007 y el  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del Decreto  1082 de 2015 conforme  con  los  cuales  los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el artlculo 2.2.1.2.1.4.9    del  Decreto  1082 de 2015,  las entidades,
estatales pueden  contratar bajo la  modalidad de contrataci6n directa  la prestaci6n del
servicios  profesiona[es y de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona  natural  o juridica  que,
este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad
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estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se   trate.   En   este   caso,   no   es   necesario   que   la   entidad   estatal   haya   obtenido
previamente varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar  constancia
escrita.  Los servicios  profesionales y de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos
de   naturaleza   intelectual   diferentes   a    los   de    consultoria   que   se   derivan   del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  [os  relacionados  con
actividades   operativas,    Iogisticas,   o   asistenciales.       La   entidad   estatal,   para   la
contrataci6n    de    trabajos    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas  personas  naturales,   debe  justificar  esta  situaci6n  en   los  estudios  y
documentos previos.

A   continuaci6n,    se    hace    la    identificaci6n    de    la    normativa    (Leyes,    decretos,
resoluciones,  decisiones  administrativas y judiciales)  vigentes  aplicables  al  objeto  del
presente Proceso de contrataci6n:

MODAl:lDAD'',lJESELECCION DEL cO NTFIAIisTAmuEs"EicAcioN#y4FijNDAMENTOs`djuRIDicos  -
A  *`4r:~NORMA   ,  \ 'r    ,Ji`,~Jee?¢REife>:a  `   . ,        DESOR|PC|ONffiE*@:Y`~| t:*./a*`,.aegr.  ^`+    I <^j^^§.'^'.`t     :.'',

Numeral 3a del artlculo 32 dB Ia Ley80de1993

DE   LOS   CONTRATOS   ESTATALES.   (.„)   Son   contratos   de   prestacl6n   de
servlclos  los  qua  celebren  las  entidades  estatales  para  desarrollar  actividades
relaclonadas   con   la   admlnlstracl6n    o   funclonamiento   de   la   8ntidad.   Estos
contratos    s6lo    pod fan    celebrarse    con    personas    naturales    cuando    dichas
activldades     no     puedan     realLzarse     con    personal     do    planta     o     requleran
conocimiento  especializado.   En  ningt}n   caso  estos  contratos  generan   relacl6n
laboral   nl   prestaciones  soclales  y  se  celebrafan   par  el  t6rmlno  estrictamento
indisDensablo.

Artlculo 40 dB la Ley 80 de  1993
DEL   CONTENIDO   DEL   CONTRATO    ESTATAL    (...)Las    entidades    pod fan
c®lobrar  los  contratos  y  acLierdos  qua  pemitan  la  autonomla  de  la  voluntad  y
reauieran el cumDlimlento de los fines estatales (.. ,`.

Numeral 4° del artlculo 2 de la Ley1150de2007
DE  LAS MODALIDADES  DE SELECCION.  (...)  h)  Para  la  prestaci6n  de servlcios
profosionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  e|eciici6n  de  trabajos  artlstlcos
due §6lo Duedan encomendarse a dBterminadas Dersonas  naturales;(...)

Artlculo 5 de la lev 1 150 de 2007 DE  LA DISTRIBUcloN DE RIESGOS EN  LOS CONTRATOS E§TATALES.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decrelo1082de2015

CONTRATOS    DE   PRESTAcloN    DE    SEF`VCIOS    PROFESIONALES   Y    DE
APOYO A LA GESTION,  0  PARA LA EJECUCION  DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE    SOLO   PUEDEN    ENCOMENDARSE   A   DETERMINADAS    PERSONAS
r\IATUFIALES.   Las  entldades  estatales  puedon  contratar  bajo  la  modalldad  de
contratacl6n  directa  la  presfaci6n  de   servictos   profesionales  y  de   apoyo  a  la
ge§ti6n  con  la  persona  natural  o  jurldica  qua  est6  en  capacidad  de  ejecutar  el
objeto  del  contrato,  slempre  y  cuando  la  entidad  estatal  verifiquB  la  idonoldad  a
expen.encla requerida y rolacionada con el area de que se trato. En este caso, no
os  necesario que la entidad estatal haya obtenldo previamente varias  oferta§, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancla escrita.
Los  serv`clos  profeslonales  y  de  apoyo  a  la  gestl6n  corresponden  a  aquellos  de
naturaleza    lntelectual    diferentes   a    los   do   consultorJa   que   se   derivan    del
cumpllmlento  de  las  funclones  de  la  entidad  Bstatal,  asl  coma  los  relaclonados
con activldades operativas, loglstlcas, o a§istenclales.
La  ontidad   ostatal,   para   la   contrataci6n   de   trabajos   artlstlcos  que   solamonte
piiedan  encomendar8e  a  detemlnadas  personas  naturales.  debe justificar  esta
situaci6n en log estudlos v documentos Drevios.

Artlculo 2.2.1.1.1.7.1  del  Decreto1082de2015
PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIAcioN V pAGa¥DEApoREEs AL sisTEMA GENERAL DE SEGUFUDAD sociAL   `
NORMA              '. r^,{Y:z.                              ,»='¥cQ^  4'<¥ `i\4 DE§CRIPC|ONtxapAr:`..,.¥`=`-;,Tr=`S.?=f:~  =¥¥  \  ,i,.1-- `=?-;i  :     -:  ,

Artlculo 23 de la Lay 1150 do 2007

DE  LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.  (. . . )  El propor`ento y
el contratista  debefan  acredltar que se  encuentran  al  dla  en  el  pag a  de  aporte§
parafiscales   relativos   al  Sistema   de   Seguridad   Social   Integral,   a§1   coma   los
propios del Sena,  lcBF y Cajas de Compensaci6n  Famlllar, cuando corresponda.
PARAGRAFO  lo.  El  requislto  establecido  en  la  oarte  final  del  inciso seoundo  dB
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iyi,   th   '  `    . \ AEimcioNiyTtpAGO:DEIApOFttES Ai¥§isTErv]At,GENEFIAL*,DESEGUF`iDAD socIAL+as:y; *

`,       -J.¥l'% ¥         lNORmA?``pr,Lt`,,`   ,ii'7|i.,  ,urjtqT=i
\     I:'¥;.;i..-.`"```   LT'        ,       tc_'j,¥''3i``DESCRIPCION.    ¢`ffiREfflifes.r      I      `    u    '*`   'Y

esto  artlculo  debera  acreditarse  para  la  realieacj6n  de  cada  pago  derivado  del
contrato estatal.
El  sarvldor pt]bllco  qua sin justa causa  no verifique  el pago de  los  aportes  a  que
se  refiere  el  preserite  artlciilo,  Incum.fa  en  causal  de  mala  conducta,  que  §efa
sanclonada con arreqlo al teaimen di§ciDlinario vioente.

Artlculo 2 de la Lev  1562 de 2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002
FOR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS  PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIAC16N   Y   EL   PAGO   DE   APORTES   EN   EL   SISTEMA   GENERAL   DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR  LA  CUAL  SE   REFORMAN  ALGUNAS   DISPOSICIONES   DEL  SISTEMAGENERALDEPENSIONESPREVISTOENLALEY100DE1993YSE

ADOPTAN     DISPOSICIONES     SOBRE     LOS     REGIMENES     PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

`¢Decreto1273del23deJuliode

FOR   LO   CULA  SE  MODIFICA  EL  ARTICULO  2.2.1.1.1.7,   SE  ADICIONAL  EL
I  TITULO  7-.A  LA  PARTE/2  DEL  LIBRO  3  DEL  DECRETO  780  DE  201,  UNICO

REGLAMENTARIO DEL SECTOR  DE. LA,SALUD  Y  PROTECCION  SOCIAL  EN
RELACION    AL   .PAGO    Y   RETENCION    DE    APORTES    AL    SISTEMA    DE

2018                  rJ SEGURIDAD     INTEGRAL    Y     PARAFISCALES     DE     LOS    TRABAJADOF{ES
lNDEPENDIENTES  Y  MODIFICA  LOS  ARTICULOS  2.2.4.2.2.13  Y  2.2.4.2.2.15
DEL   DECRETO   1072   DE   2015,   UNICO   REGIAMENTARIO   DEL   SECTOR
TRABAJO

t~,.,,a,,._`rd¥feyhaeses
xp¢i+i;aeLg;r`:`+-r.     1   '   t--;`¥rgyxp ,,t `   Jty\fGARAN"As^ee!§exBrmseg,an;z¢3#t ngp€tse!+±se+p*  `"T;rtyay  *= riJ7.` "  ^``r,      `   -       .i

"  NOFIMA(-` •~.   `, I I+ €;asse3'"ie  `T:gr*rmREg`REaeffiREDEscRipc|ONee,g,: v--   ,i  ` :, ^~;y  ck,    . `,.``

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE    LA   GARANTIAS   EN   LA   CONTRATACION.   (...)   L8s   garanf/8s   no   sefan
obligatorias  en  los contratos  de  empreslito,  en  los interadministralivos,  en  los de
seguro y en los conlratos cuyo valor sea inferior al 10% de la manor cu8ntla a que
se   refiero   8sta  lay,  caso  Bn  el  cual  corrosponderd  8  Ia  enlidad  delorminar  la
nocesidad dB exigiria. alendiendo a la naluraleza del objeto del conlrato y 8 Ia forma
de Dago,  asl como en lcls dem6s clue  seilale el reglamento,

Artlclllo 2.2.1.2.1.4.5 del  Decreto     `
NO  OBLIGATORIEDAD  DE GARANTIAS.  En /8 contrafac/dn d/.recla /a ex/'gonc/'a de
98rantias est8blacid8s en 18 Seccit5n 3,  qu8 comprende los 8rilculos 2.2.1,2.3.1.1  y

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1  del prosente decreto no es oblig8torla  y 18 jusllfic8ci6n para exigirl8s o
no debe 8star 8n los ostudios v documentos Drevios.

`y`^:    R~  : ,rLt>th::.ti:,an
&\   `r`°    i;O|RAshcoN§|DERAC|ONES7qprrxp.ij_-I         .` :     `

j`fe"¥,row    NORIVIA     `             *      >¥raRE i,,'`_      i        I+'iTf,-                           :     I     `   |JE§CRIPCION.                 o-

Artlciilo 5 de la Lev 80 de  1993 De los Derechos v Deberes de los Contratistas
Artlculos 8,  9 y 10 de la Ley 80 de1993yarticulo18delaLey1150de2007

De las lnhabilidade§ e lncompatlbllldades para Contratar

Artlculo 52 de la Ley 80 de  1993

De  la  R8sponsabiljded  de  los  Conlrelistas.  Los  conlralistas  rospondefan  clvil  y
pen8Imenlci  por  sus  8ccionEis  y  omisiones  on  la  acluaci6n  contractual  en  los
t6rminos  de  la  ley.  Los  consorcios  y  uniones  tomporeiles  rosponderfen  por  las
acclones y omisionos de sus inlegrantes, en los 16rminos del €nlculo 70. de est8
Lev.

Ley 594 de 2000

Ley General do Arcliivo y el Manual do instrucoion8s del manejo de las Tables do
Retenci6n Document81 8doptado par 18 entidad. Se debord entregar inventariada a
Ia Unid8d d8 G8sti6n y Administraci6n las carpE)las y documenlaci6n qua tonga 8
su  cargo  en  virtud  del  desarrollo  del  objoto  del  prosonte  contrato,  ontr8ga  quci
deberd hBcerse de acuerdo con los Drocedimientos oslablecidos Dor la enlidad

Artlculo 82 y 83 de la Ley 1474 de2011 `       SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizaci6n de la contrataci6n de personas bajb la modalidad de prestaci6n de
servicios  se  debera  tener  en  cuenta  los  perfiles  exigidos,  los  cuales  deben  guardar
coherencia  con  los  principios. de  equidad,  eficiencia .y  objetividad,  cuyos  honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en'su conjunto los siguientes criterios:

1.           Formaci6n Acad6mica
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2.           Experiencia
3.          Actividades a realizar
4.          Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con  la circular interna vigente  No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de dos mil veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante  circular interna  No. 2024002509 del
17 de enero de 2024,  modificada  por la circular interna  No.  2024030373   del veintid6s
(22)  de  julio  de  dos  mil  veinticuatro  (2024),   se  fija  la  tabla  de  honorarios  para   la
contrataci6n  de  prestaci6n  de servicios  profesionales y/o  de apoyo  a  la gesti6n  de  la
entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento  Administrativo  de   Desarrollo
lnstitucional   y   la   Secretaria   General   de   la    Gobernaci6n   del   Valle   del   Cauca,
sustentada en  la Constituci6n  Politica de Colombia, Articulos 209 y 269,  la  Ley 80 de
1993  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n   Publica  y  el  Decreto
Nacional   1737  de  1998  modificado  par  el  articulo  20  del  Decreto  2209  de  1998  y
Decreto   2785   de   2011    y   con   el   objetivo   de   justificar   el   valor   de   la   presente
contrataci6n, Ia entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestaci6n de servicios asi:

ActividadhJFT^yl^) Tip :`Ia;¥.- Reaulsltos
`      Altematlvas        ''ap>'^ y±~ieseRE8va tor                  +.   .

FjE§tudlosi* EXBerieftcTal,. q.  .'J-   Estu`di6§L<    Lt ..-EXDerie`nc|axi?, Ji`,'--`*D6§`d8%`=`:.'1. I,:A   \ GHastarm*

Asesor 1 TP + MA + 60 IV]EPLR Alterrlatlva 1TP+EAlternativa2TP Altemativa 1+72MEPLRAltemativa2+84MEPLR $ 9.000.0001 $10.000.000

Profesiona 1 TP +  IVIA + 36 MEPLR Altema(iva 1 Altemativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
I TP+EAltemativa 2TP + 54 MEPLRAltemativa2+72MEPLR

Profeslona 2 TP + MA + 24 MEPLR Altematlva 1 Altemativa 1 $ 6.000.001 $7.000.000
I TP+EAltematlva 2TP + 48 MEPLRAltemativa2+66MEPLR

Profeslona 3 TP + MA + 12 MEPLR Altematlva 1 Altemat]va 1 $ 5.000.001 $6.000.000
I TP+EAltemat]va 2TP + 36 IVIEPLRAltemativa2+60MEPLR

Profes]ona 4 TP+E + 24 lvIEPLR Altornatlva 1 Alternatlva 1 $ 4.000.001 $5.000.000
I TP + 48 lvIEPLR
Pi.ofesionaI 5 TP 0 N/A N/A $ 3.500.001 $4.000.000

Tecn6logo 1 TFTG DE 0 A 12 Altemativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.0001 $3.500.000
MEL 3 afios de ES + 12 MEL

T6cnico 1 TFT DE 0 A 12 Altemativa 1 Altemativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
IVIEL 2 ajios de ES + 12 MEL

A§istencia 1 TB DE 0 A 6 Alternat]va 1 Alternativa 1 N'A $2.500.000
I IVIEL NOTB 6MEL

En  cada  uno de  los  Estudios previos se determinara el  perfil  requerido acorde con

3bE%tREyT#RiAb'j93CE°ne3EesAeRcifi6|SL8efiaEacd8Srd6a#,ncd6e,nd°c'8SMBeECTe,S+i#DeaDde
FOMENTO  DEL  EMPLEO;  de  igual  forma  existen  casos  especlficos  en  los  cuales,
dadas  las  condiciones  del  servicio  a  contratar,  la  necesidad  y  especificidad  de  las
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tareas  a   realizar,   se  contratafa  personal  teniendo  en  cuenta  la  experiencia  en   la
realizaci6n de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formaci6n:
I

Por  otra  parte,  para  determinar  los  requisitos  generales  en  cuanto  a  la  formaci6n  y i
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para  efectos  de  la  validaci6n  de  la  experiencia,  esta  sera  acreditada  por  parte  del
contratista   mediante   la   presentaci6n   de   constancias   expedidas   por   la   entidad
contratante donde se indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las cuales
deben   ser  a   fines   con   I.as   activiaades   a   ejecutar;,, fech;   de   ingreso  y  fecha   Gel
terminaci6n.

De  igual  forma,  el  futuro  cont'ratista  debefa  aportar  los  siguientes  documentos  los  \
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1.           Copia   simple   de   las   certificaciones   academicas   que   validen   su   formaci6n
academica

2.           RUT,   el   cual   la   actividad   principal   (C6digo   Cllu)   debe   coincidir   con   las
actividades a ejecutar dentro del contrato.

3.          Fotocopia de cedula de ciudadanla.
4.           Certificaciones de afiliaci6n al sistema de seguridad social y pensiones.
5.          Examen pre ocupacional
6.           Certificaci6n  Bancaria

>     ANALISIS ECON6MICO -TECNICO -REGULATORIO DEL SECTOR

En   los   aspectos   generales   sefialaremos   algunos   de   los   datos   estadisticos   que
permitiran  analizar  el  contexto  de  la  prestaci6n  de  servicios,  donde  la  subrama  que
enmarca el objeto del contrato segt]n  la Cllu  Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica  -  DANE  es  la  de  actividades  profesionales,  cientfficas y t6cnicas,  la  cual

i::Sfse::Rrn:a::i:L:;S:d::::rB:*::r,Ca:i:#Pe:s::+i;:€i;:t:::;u::::eMPEr:Sigcg:REE:Teei;Srv[:gjil
Por lo  tanto,  se  hace  un  analisis  econ6mico-tecnico-regulatorio  general  del  sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en menci6n:

-     ANALISIS.DEL SECTOR DE SERVICIOS
/



Departamento del
Valle del Cauca

eobornacl6n
Soorotar/a a a Do8cmlto

Econ6rfucoycompctltivided

E:T:'5:todos

Producto [nterno Bruto de Bogota DLC. {tpB)
11 trimestre de 2024Pr

Grifico 1. Producto lntemo Brt]to de Bogota D.C. (PB)
Tasas de crecinietito eri volum en'
20]9.I / 2024P'-Il

[u~l)AWE,PB     1
'Series eflcadenadas de vohimen con ano de relerenda 2015

rprenndur
pprovifrocal

PIB desde el enfoque de [a producci6n

En el segundo trimestre de 2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto en  su  serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado
Son:
•   Administraci6n   ptlblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
ob[igatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de  la salud  humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios  crece  11,9%  (contribuye  0,8  puntos  porcentuales  a  la variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece  10,4%  (contribuye  0,4  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo per.iodo del aho anterior,
el  Producto  lnterno  Bruto  presenta  un  crecimiento  de   1,5%  (ver  tabla   1).   Las

19



Depc]rta mento del
Yalle del Cauca

eobomacl6n
Socaetarfu do Doscmllo

Eoon6m7coycompodtMdad
.`

araiso
e todos

actividades  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado
son:                                                                                       1}

I   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n

obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud  humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos pdrcentuales a la variaci6n aniial).
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de  los   hogares   individuales  en  calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  8,70/a  (contribuye  0,6  puntos  porcentuales  a  [a  variaci6n
anual).
•  Construcci6n   crece`` '14,9°/o. (contribu.}t:;ro`;5,  puht`o;`.  p`.6rcentuales  a   la  variaci6n

anual).                                                                                                             .i

Respecto  al  trimestre`  inmediatamente `:anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla 1). Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•  Actividades  artlsticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de   los   hogares   individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios crece 3,7%.
•   Administraci6n   ptlblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud  humana y de servicios
sociales crece 0,9%.
• Actividades inmobiliarias crece 0,8°/o.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.
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Tab]a 1. Valor agregado poractlvidad ®cor)6rn]ca
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1.1 Valor agregado por actividad econ6mica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza,   silvicultura  y  pesca  crece  6,3°/o  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior,  el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotaci6n de minas y canteras:
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En el  segundo trimestre  de  2024  pr,  el valor agregado de  explotaci6n  de  minas y
canteras decrece 0,3°/o  en su  serie original,  respecto al  mi§mo periodo de 2023pr.
Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor agregado  de  explQtaci6n
de  minas y  canteras  decrece  11,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto  estacional  y
calendario.

1.1.3 lndustrias manufactureras:

En   el    segundo   trimestre    de   2024pr,    el   valor   agregado    de    las    industrias
manufactureras  decrece  2,0%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de|
2023pr.                                      „            .",;,.{  ,.,. „              ::,,I,t:t ,.,,, £i„

t    `...:A ,.,.   ;'.

Respecto  al trimestre  inmediataniente anterior,  el valor agregado  de las  industrias
manufactureras                                              t`   *„
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;  evacuaci6n  y
tratamiento    de    aguas    residuales,    gesti6n    de    desechos    y    actividades    de
saneamiento  ambiental  decrece  0,3%  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  la  actividad
suministro  de  electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondjcionado;  distribuci6n  de  agua;
evacuaci6n y tratamiento de aguas  residuales,  gesti6n de desechos y actividades
de   saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en   su   serie   ajustada   por   efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construcci6n:

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  la  construcci6n  crece
10,4% en su serie original,  respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    [a
construcci6n decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercjo al por mayor y al por menor:

En  el segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado de tcomercio al  por mayor y
al  por  menor;  reparaci6n  de  veh[culos  automotores  y  motocicletas;  transporte  y
almacenamiento;   alojamiento   y  servicios   de   comida   crece   0,9%   en   su   serie
original,    respecto    al    mismo    periodo    de    2023    pr.    Respecto    al    trimestre

22



Departomento del
Valle del Cauca

Oobornacl6n
Socrotarfo do Dcearrollo

Econ6ndeoycompctitMdod

inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  comercio  al  por  mayor  y  al  por
menor;    reparaci6n    de   vehiculos    automotores   y    motocicletas;    transporte    y
almacenamiento;  alojamiento  y  servicios  de  comida  decrece  0,4%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 lnformaci6n y comunicaciones:

En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,    el   valor   agregado   de   informaci6n   y
comunicaciones  decrece  1,6%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo de
2023pr.   Respecto   al  trimestre   inmediatamente   anterior,   el  valor  agregado   de
informaci6n   y  comunicaciones  decrece   1,7%   en   su   serie  ajustada   por  efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
financieras  y  de  seguros  crece   1,0%  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo
periodo   de   2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor
agregado  de  las  actividades  financieras  y  de  seguros  crece  0,7%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
inmobiliarias  crece  1,5%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de 2023
pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor  agregado   de   las
actividades  inmobiliarias  crece  0,8°/o  en  su  serie  ajustada  por  efecto  estacional  y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor  agregado   de   las   actividades
profesionales,  cientificas y t6cnicas;  actividades  de  servicios  administrativos  y  de
apoyo  crece  0,3%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023pr.
Respecto    al   trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor   agregado    de    las
actividades    profesionales,    cientificas    y    tecnicas;    actividades    de    servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4°/o en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC
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Variaci6n y contribuci6n mensual par divisiones de gasto

En  el  mes  de  septiembre  de  2024,  el  lpc  registr6  una  variaci6n  de  0,24%  en
comparaci6n  con  agosto  de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por  encima  del
promedio  nacional  (0,24%):  Educaci6n  (1,93%),  Restaurantes  y  hoteles  (0,49%),
Salud (0,29%) y por ultimo, Transporte (0,24%).  Por debajo se ubicaron:

-r`.

Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  ot;bs  combd;`tibles  (0,18°/o),   Prendas  de
vestir  y  calzado  (0,11°/o),  Alimentos  y  b'ebidas  no  `al6oholicas  (0,11%),   Bebidas
alcoh6licas   y   tabaco   (0,07%),   Bienes   y  `Servicios   diversos   (0,03%),   Muebles,
articulos   para   el   hogar   y   para   la   con§ervaci6n   ordinaria   del   hogar   (0,02%),
lnformaci6n y comunicaci6n (0,02%)<y por tlltimo,  Recreaci6n y cultura (-0,26%)
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Los  mayores aporfes a  la variaci6n  mensual  del  lpc  (0,24%),  se  ubicaron  en  las
divisiones  de:  Educaci6n,  Restaurantes y hoteles,  Alojamiento,  agua,  electricidad,
gas   y   otros   combustibles   y   Transporte,   las   cuales   aportaron   0,22   puntos
porcentuales a la variaci6n total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en e[ mes

En  septiembre de 2024  en  comparaci6n  con  agosto  de 2024,  la variaci6n  de  las
subclases   que   mas   aportaron   al   indice  total  fueron:   frutas  frescas   (9,27%),
arriendo   imputado   (0,58°/o),   arriendo  efectivo   (0,57°/o),   educaci6n   preescolar  y
basica  primaria  (2,77%),  comidas  en  establecimientos  de  servicio  a  la  mesa  y
autoservicio  (0,51 %),  educaci6n  secundaria  (3,65%),  transporte  escolar  (3,87%),
chocolate  y  productos  a  base  de  chocolate  (3,70%),  transporte  de  pasajeros  y
equipaje  en  avi6n   (incluye  pagos  por  exceso  de  equipaje)  (6,320/o)  y  comidas
preparadas fuera del  hogar para  consumo  inmediato  (0,33%).  Las  subclases con
aportes  negativos  a   la  variaci6n  fueron:   electricidad   (-1,97%),   papas   (-8,680/o),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,goo/o).
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Cuadro 2. IPC Variaci6n y contribuc!6n monsLial
Par pTindpales subdaRE
Septiaml]ro 202.
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Fucote: DANE, Ipc.

Nota: La dirErencia en fa suna de las variables obedece al sistema de apro>drTlaci6n en el nivel de dlgitos trabajadc)s en el 7ndiEei              )

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De   conformidad   con   las   estipulaciones   de   la   Guia   para   los   estudios   del   sector
expedida    por   Colombia    Compra    Eficiente    No.    G-EES-02,    vistos    los    aspectos
generales  del mercado  de estudios  obtenidos  por profesionales,  t6cnicos,  tecn6logos
y demas insumos que sirven  para el estudio de la demanda, el cual partira de la base

:aedsaEoSRdETPAeRS,t#beEsd3E:a,RjRsoErLo6es[Enca6e%#caop,oyoc8LapgEf#,nvfDuafjen;
FOMENTO  DEL EMPLEO en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
nece9idades   pu,ntugles; en   cuir!o  ,?lfcu.mp!jmiento  de  sus  cometidos   estatales,  y
misionaies:`   '^

Ahora,  la  SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y
FOMENTO  DEL  EMPLE0  adelant6  en  el  proceso  de  contrataci6n  en  la  vigencia
2023-2,  un aproximado de 174 contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de
apoyo   a   la   gesti6n   para   ejecutar   actividades   de   apoyo:   asistenciales,   tecnicas,
tecnol6gicas.  profesionales, especializados y asesoras.

Por  su  parte,   en   la  vigencia  2024,   adelant6   un  aproximado  de  381   contratos  de
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n para ejecutar actividades
de   apoyo:    asistenciales,    tecnicas,    tecnol6gicas.    profesionales,    especializados   y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con   el  fin   de  analizar  el  comportamiento  de   las   contrataciones   bajo   la  figura  de
prestaci6n   de  servicios   a  fines   con   la  que  se  pretende  adelantar,   se  procede  a
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COMPETITIVIDAD Y FOMENTO  DEL EMPLEO:
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GOBERNAcloN

1.330-1214- Contra`aci6n
2  (Meseg)

JORGE  0LMED0  0RTIZ
6.COO.o00 COP

PRESTAC16N          DE          SERVICIOSPROFESIONALESCOMOiNGENiEROiNDusTRmENiASECRETARIADEDESARROLLO

2023

DEL                 VALIE ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
SECF(ETARIA   DE DESARFioLLO        DEL        PROYECTO
DESARFtoLLOECONOMIC0     Y 0378-2023 dlrecta V'OAL FORTALECIMIENTO                               DELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODEL

COMPETITIVIDAD PROGRAMA      VALLE      INN      Y      tAGENERAciaNDEEspAcioslNTERACTIVOSENELVAILEDELCAUCA

G0BERNACION

1.330- Contrataci6ii 4 (Moses) RAUL ARIAS  BAQUERO 15,4oo croo

PRESTACION           DE           SERVIC IOSPROFESIONALESCOMOFINAICISTAyNEGOCIADOB

2023

DEL                VALLE lNTERNACIONAL   ESPECIALISTA   EN
SECRETARIA   DE GERENCIA              FINANCIERA              Y
DESARROLIO MAGISTER    EN    GESTldN    PUBLICA
ECONOMICO        Y EN           IA           SECRETARIA           DEa
coMPETrTIviDAD 12.14-0416-2023 diroc'a

DESARROLLO          ECON    MICO         YCOMPETITMOADENDESARF!OLLODELPROYECT0FORTAIECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENEFIAC16NDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALIEDELCAUCA

G0BERNACION

1 .330-
Contrafacl6n

9 (MoSo3)
SEBASTIAN    GONZALEZ

29.700.000

PRESTAC ION           DE           SERVICIOSPROFEsloNALESCOMOCONTADof3PUBLICOENLASECRETARIADEDESARROLLO

2022

DEL                 VALLE ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD  EN
§ECRETARIA   DEDESARBOLLO DESAIROLLO        DEL       PROYECTO

ECONOMICO       Y
12.14-0136-2022 dirocta GONZAIEZ FORTALECIMIENTO                               DELEMPRENDIMIENTOENELVALLE

COMPETITMDAD DEL      CAUCA     FOR      MEDIO      DELPROGRAMAVALLEINNYIAGENERAcldN0EESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALIEDELCAUCA

G0BERNACION

1.330- Contratacj6n 3 (Moso3) HEIDER            LEot`IARDO
16 500.000

PRESTACION     DE     SERVICIC)S     DEPROFESIONALESCOMOABOGADOASESORENIASECRETARIADE

2023

DEL                 VALLE OESARROLLO         ECONOMICO         Y

SECRETAFilA    DE coMPETn-IviDAD  EN   DESARROLLoDELPf!OYECT0FORTALECIMIENTO

DESARROLIOECONOMICO     Y t2.14JJ274de2022
directa MILLAN  OSPINA OEL       EMPRENDIMIENTO       EN       EL

COMPETITIVIDAD VALLE  DEL  CAUCA  POR  MEDI0  DELPROGRAMAVALIEINNYLAGENERACIONOEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1.310-
Contralacj6n 4 me8es

JOHN     JAIRO     SUAREZ
$30 800 000

PRESTACION           DE           SERVICIOSPROFESIONALESCOMOASESORENLASECRETARIADE

2024

OEL                  VALLE DESARROLLO          ECONOMICO          Y
SECRETARIA   DEDESARROLLO cOMPETn.iviDAD.  EN  DESAf`ROLLODELPROYECTODENOMINADO

ECONOMICO       YCOMPETITIVIDAD 1 7. 1 3-1468-2024 dhocfa TOVAR,     con     C.C.     No.1,144.138278
FORTALECIMIENTO                               DELEMPRENDIMIENTOPOF!MEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAcldNDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

G0BERNACION

1.310'17.13-1253-2024
Contrat8ci6n 4 mosoo

DANIELA             VANESSAAGUIRREMONTOYAconC`C.No.1114062135
$ 24.000.000

PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMOPROFESIONALENFINANZASY

2024

DEL                 VALIE NEGOCIOS               INTERNACIONALES
SECRETARIA   DE ESPECIAllsTA         EN          GEREN CIA
DESARROLLO sOcIAL    EN    LA    sECRETARin    DE
ECONOMICO       Y DESARROLLO          ECONOMICO          Y
COMPETITIVIDAO direcfa cOMPETiTrviDAD   EN   OESARROLLODELPROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAcloNDEESPACIOS

27



Depcirtamento del
Valle del Caucq

eobernaci6n
soxaetariadoDoscmno

Econ6rulcoycximpotitl'vi.did

T'PA .i.
;i.-i.... a         -.              .        RE •       .,    .RE

-i5REffiERETRERE
___           a        .`

lNTERACTIVOS    EN    EL   VALLE    0ELCAUCA

GOBERNAcloN

1.310-1713-
Contratoci6n 7 moses

.1'-?,,

$30 000.000

PRESTACION   DE   SERVICIOS   COMO

2024

DEL                 VALIE PROFESIONAL    EN    MERCADEO    Y
SECRETARIA    DE NEGOclos  INTEf`NAcloNALES CON
DESARROLLO ESPECIALISTA    EN    GERENCIA    DE
ECONOMICO       Y NEGoclos       DiGrrALEs       EN       LA
COMPETITIVIDAD

LINA      ISABEL      CHAUXABELLOconCCNo i58R5TM|5`3ycDOEMPE°TEITS,3FDRA°DLE3
63t4-2024 duec'a

1144103056 DESARROLlo        OEL        PROYECTODENOMINADOFORTAIECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOFORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYIAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNAcloN

1.310- Contrata6idfi.
1`     11         ,      ~

irJ' 1i.i(:-,+,

PRESTACION  DE  SEFivIclos  COMO

2024

DEL                VALLE TECNOLOGA      EN   LA   SECF`ETARIA
SECRETARIA   DE DE    0ESARR0lLO    ECONOMICO    Y
DESARROLLOECONOMICO     Y

PAOLAl|     `'`J,'!::`"OREA 8gLM5E5'#Vdp8DF6ELREE#Mig#8
COMPETITIVIDAI)

17.13-6320-2024 direc'a 7 moso8 QUISOB0M        IMBACHl,conC.C.N6,115194t592 $26`250 000
DEL  EMPRENDIMIENTO  POR  MEDIOOELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERACIONDEESPACIOS-lNTERACTIVO§ENELVALLEDELCAUCA

GO8EF{NACION

i       .r3.t,-l`
51-`t,A`t.. T1`:d``^2rnesos

:.Ij     :.`.:.'`?,.i.    :,      ¢.•.,1 i

PRESTAcloN           DE           §ERVICIOS

2024

DEL                 VALLESECRETARIAOE PROFESIONALES   COMO   ABOGAOAENJ`LA.''SECRETARIA'`DE

DESARROLLOECONOMIC0     Y
I.3to-.1713-10781-

cab-hataci6n'`directa
`AL-EJANDRA.      +   ROJASCANDIL,eon.c.No.

$ 6.ooo.Coo
DESARROILO          ECON6MICO          YCOMPETITIVIDADENDESARROLLO

COMPETITIVIDAD
2024 tl44172554 DEL         PROYECTO         0ENOMINADOFORTALECIMIENTODELASUNIDAOESECONOMICASDELVALLEDELCAUCA

GOBERNAcloN

1.310-17.13-
Contratacl6n

2 mos89
JOSE  DAVID  CORRALESRODF`lGU1144034679EZ

$  12.000.000

PBESTAc loN           DE           SERVICIOS

2024

DEL                VAllE PROFESIONALES   COMO  AIOGADO
SECRETARIA   I)E CON   MAGISTEF`   EN   DERECHO   EN
DESARROLLOECONOMICO     Y LA   SECRETARIA   DE   DESARROLLOECONOMIC0YCOMPETITIVIDADEN

COMPETITIVIDAD
10782-2024 dirBcta

con C.C.  No. I DESARROLLO        DEL       PROYECTOB:N°LAM!NtR|?DA5E)sRT£:I;CN'gLE,%X8OEIVALLEDELCAUCA

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, naciona] mensual

Tasa global de perdclpecl60 0GP], Tasa de ocupacl6n ro), Tasa do desoctipacl6n (TD) y Tasa de !tiboaipac[6fi rrs)
Noviemboe (2023.2024)

TOP                      64 ,1

TO                        58.3

83;I                           61.3

TS                          8,1
• Vatacibn estadREcamente ;lgni6cativa.

Fqdtl# DINE. caw.



Depc)rtamento del
Valle del Cauca

6obornacl6n
Socrctofcl do Dcecmlto

Eoon6mlcoyCompotitivided

•.-i.S

En noviembre de 2024,  el desempleo se ubic6 en 8,2%,  una variaci6n significativa
de  0,8  puntos  porcentuales frente  al  mismo  mes  del  afro  pasado  cuando  fue  de
9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mss bajo desde noviembre de 2016.

En  las  13  principales  ciudades  y  areas  metropolitanas  del  pals,  la  tasa  tambi6n
mejor6,  ubicandose  en  8,0%,  con  una  reducci6n  de  0,7  p.p.  respecto  al  8,7%
registrado en noviembre del afio anterior

Administraci6n   ptlblica  y  defensa,   educaci6n  y  atenci6n   de   la   salud   humana
lndustrias   manufactureras   y   Alojamiento   y   servicios   de   comida   fueron   las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupaci6n, persiste una importante
brecha  de  genero.  En  noviembre  de  2024,   la  tasa  de  desocupaci6n  para  las
mujeres fue del  10,3%,  mientras que para  los  hombres fue del 6,5%.  Esto  refleja
una   diferencia   de   3,8   puntos   porcentuales,   que   ha   aumentado   ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre m6vil de septiembre a noviembre de 2024, la tasa de desocupaci6n
jduevseon:'upt:cTopie]uvper:]iefnut:ro:aria:j'33:S.(3!,ats%):lug::r::q::,:#raeya°rfrset;:::;ta::

(24,3%) y Sincelejo (23,6%).

(Etn4,Ctoo^?;:avsjiF:v']::nmcFon(O]r2:t%)s;sBdu:adr:Smoac:g:CA::ajuMV:tnr:pSo:jtoabnsae(Ti::o7o):nTunja

Secfores econ6micos y ocupaci6n informal:

Por  sectores   econ6micos,   las   actividades   relacionadas   con   la   administraci6n
ptiblica,  la defensa.  Ia educaci6n y la atenci6n  de  la salud  humana fueron  las que
mss  contribuyeron  al  aumento  de  la  pobraci6n  ocupada  en  noviembre  de  2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida   tambien   mostraron   incrementos,   con   aportes   de   0,6   p.p.   y   0.5   p.p.,
respectivamente.   Sin  embargo,   sectores  como  la   construcci6n   registraron   una
p6rdida   de   146.000   empleos,   y   las   actividades   financieras   y   de   seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En  cuanto  a  la  ocupaci6n  informal,  a  nivel  nacional  se  mantuvo  estable  con  un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas,   Ia   proporci6n   de   ocupaci6n   informal   aument6   en   0,4   puntos
porcentuales,   mientras   que   en   las   23   ciudades   y   areas   metropolitanas   el
incremento  fue  de  0,3  punto§  porcentuales.  En  contraste,  en  las  zonas  rurales
dispersas,  la ocupaci6n informal mostr6 una disminuci6n de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupaci6n desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En  terminos  desestacionalizados,   la  tasa  de  desocupaci6n   nacional   preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9,50/o, mejorando respecto al  10,0% registrado en
octubre  del  mismo  afro.  En  las  13  ciudades  y  areas  metropolitanas,  esta  tasa
desestacionalizada tambi6n  disminuy6,  pasando  del  10,3% en  octubre al  9,6% en

:°av:eaTtbarse.yELj::Orb:,:a:agnbj:rt:lei:I:€r:asmc6j#addeesecp°tTe':i::.Snaosvfeemdber:°::P£6264?()
Quibd6  lider6  con  una  tasa  del  26,3%,  seguida  de  Riohacha  (14,0%)  y  Florencia

#l:ir:o;;°!.rt::at(t7j4°?i;Tp°uc°a|::S:;;:as4rcgj;:Life::o::iTt'a':::;:,5ao;o)myasM:aJ:,ifnfuA:::
r

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023,  Colombia registr6 la ex`istencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes,  segdn  el  Dane.  De  este  total,  mas  de  la  mitad  (57,9  %)  recurri6  a
cr6ditos  informales  conocidos  come  "gota  a  gota",  mientras  que  solo  el  25,6  %
opt6   por   instituciones   financieras   reguladas.    Este   dato   refleja   una   realidad
econ6mica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del  pals  enfrentaron  una  significativa  contracci6n  en  ingresos,  empleo  y cantidad
de  unidades  activas.  De  acuerdo  con  la  isntituci6n,  los  ingresos  nominales  de  los
micronegocios  disminuyeron  un  5,2  %  durante  el  tercer  trimestre  de  2024  en
comparaci6n  con  el  mismo  periodo  del  afro  anterior.  Ademas,   Ia  cantidad  de
micronegocios  activos  en  el  pals  se  redujo  un  2to  %,  mientras  que  el  personal
ocupado  por estas  unidades  econ6micas  cay6  un  1,1  0/o.  Estas  cifras  evidencian
un panorama desafiante para este s`ector,. que constituye una parte esencial de la
economia informal en Colombia.

>   ANALISIS DE PRECIOS

EI   articulo   2.2.1.1.1.6.1    del   decreto   1082   de   2015,   establece   que   las   entidadestL
estatales,  deben  hacer  durante  la  etapa  de  planeaci6n  el  analisis  necesario  para
conocer el  sector relativo  al  objeto  del  proceso  de  contrataci6n  desde  la  perspectiva
legal,  comercial financiera, organizacional, tecnica y analisis del  riesgo,  de igual forma,
Colombia  compra  eficiente,  estableci6  la  guia  para  la  elaboraci6n  de  estudios  dell
sector,  con el fin  de entender el  mercado del  bien  o servicio con  el fin  de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promoci6n de la competencia y manejo del
riesgo.

El  mercado  colombiano  cuenta  con  una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestan
sus  servicios  en  diferentes  entidades  y  asuntos.   La  contrataci6n  de  estos  no  esta(
sujeta  a  requisitos  particulares  de  indole  legal,  salvo  las  propias  del  ejercicio  mismo\
de la profesi6n.                                                                                                                                                          i
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La   determinaci6n   del   perfil`del   posible   contratista   y   de   quien    lo   cumple   esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones academicas,  profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECON6MICO,    COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO,   ha  requerido  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal,   prestados   por   personas   que   exceden   los   requisitos   fijados   para   sus
funcionarios.

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con  las  actividades
encaminadas  al  cumplimiento  del  mismo,  se  ha  tomado  como  base  y  referencia  los
valores promedios de  contrataciones  anteriores,  el  objeto contractual  a desarrollarse,
el  plazo  de  ejecuci6n,  la  idoneidad  y  la  experiencia  con  la  que  debe  contar el  futuro
contratista  que  s'e  requiere  para  cubrir  la  necesidad  actual,  asi  como  la  la  circular
interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil  veinticuatro
(2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de
2024,  modificada por la circular interna No. 2024030373   del veintid6s (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024),   por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la contrataci6n de prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a  la gesti6n
de   la   entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento   Administrativo   de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria  General  de  la  Gobemaci6n  del  Valle  del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

I                                      c`T= `' `tB` ,I,`l                   . v,,1,(,r`1<:,Ci'`

F]afo (puoc*o ocurrlr \+ '-:`         1
exoepclorialmonto}  ,_L`.i       ¥-i

iinpiobabio {puocio Ocijgivrfe aC`            ,ot±aalona|rTient®}      X'.:-
t          Poalblo (puoclo ocurrlr oT| ®`      cual ciulor rnorrior`to futiiro.}       ^L

;;&§]_"FTobebj::p=arr:LerTrent. +
t``~~J2`at.LcxL9L  clerto {OcutTO OO  la 6rna`+orJa de cJrt=unstar.cia3)

CATEGORiA DEL RIESGO

VALORACION  DEL RIESGO CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO

6 y 7  JffRE ALTO
=^'3         A                                            5 MEDIO

`^,    2,3Y4
BAJO

VALORACION DEL RIESGO
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'MPACTO

CAUFICAcloN CUAllTATIVA

Obstruye la

Dlficlllta laejeoucl6ndel

Afecta la Obs`riryo la Perlurba la
cantrato domanerabaja

eJeoucl6ii
eJeciict6n delcontrato ejecuc].6n del

ejeouct6n del Apllcando
de' contJato sustanclalmente conhato de

conhato de manera medlda§
sln alterar elbenefici.oparalas

pero aiin as'
manera graveimposibilitando la

intrascendente mlnlmas so permile la
puede lograr el consecuct6n del

consecua6n d8I

ObJetocontractual partes ob|eto contractual
obieto contracfual

CALIFICAclbN MONETARIA

Los sobrecostos no
Los sobrecostosnorepresentan

Genera uninpactosabreel

Inciementa el valor lmpacto sabre el
representan mas del mas del 5% del valor del del contrato entre el valor del contrato

1 % del valor del valor del contrato 15% y el 30% en mag de| 30o/a
contrato

caiitTato entro e| 5o/a`vel15o/o

CATEGORIA VALORAcldN
lnslanlficanto Menor Moderado Mayor Catastforico

1 2 3 4 5

RARO(Exceocionalmento 1
I,               .'.`t(,I

§
•',8

lMPROBABLE(ocasionalmente` 2 •                            i,;I.;         '!`J
I                   -4,              .

5 .```   ` 7

POSIBLE(Cualqiilermomentofilturol 3
}                          `/,,.                      T

5 8 vy.-gRE¥fa
PROBABLE(F'robablemerito vaoourrir) 4

5'''I 8-:<.-1       -`
•,               i                '-(,{..,,.. -

CASI CIERTO(Mayorladolagcircunsranctasl 5

MATRIZ DE RIESGO:

4 I
£ a a

G'avoahaacbn del Adecbn en aegivcondel
3 2 5
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Con,atmt!

Pfu do
1 1 2

Rds90
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A pare defafrodelact'do
Sequrfenbdel

De
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E a

fi
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E i fi 8
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ncunpcon,at'
83j]
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a
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Para constancia de lo anterior, se firma a los (iz3   ) dias del mes de Septiembre
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